
Kaupunginjohtajan työn keskeiset painopistealueet v. 2021 

Kaupunginjohtajan johtajasopimuksessa on kaupunginjohtajan työn painopisteistä sovittu seuraavaa. 

Kaupunginjohtajan työn painopistealueet (ja toimialueiden tulostavoitteet) ovat kaupunginvaltuuston 
hyväksymän vision ja strategian, muiden strategisten linjausten, talous- ja toimintasuunnitelman sekä 
kaupunginhallituksen täytäntöönpano-ohjeiden mukaan ja niistä johdettuna seuraavat: 

Kaupunkikonsernin kokonaisjohto 

- kaupungin konsernirakenteen tiivistäminen poliittisten linjausten mukaisesti
- omistajapoliittisten linjausten ja ohjelman päivitys sekä niiden toteuttaminen
- kaupungin tavoiteorganisaatio 2023 sisältäen esimiesten ja henkilöstön osaamisen,

henkilöstöresurssit sekä henkilöstön työkyvyn johtamisen varmistamisen

Kaupunkiyhteisö- ja konsernistrategia 

- kaupunkistrategian päivitys ja terävöitys yhdessä uuden luottamushenkilöhallinnon kanssa
- kaupunkistrategiaan toteuttavien strategisten ohjelmien päivitys ja matkailun strateginen

toimenpideohjelma
- sote-uudistus Etelä-Savossa (Mikkelin kaupungin näkökulma), hyvinvointialueen ja kaupungin

yhteistyö ja rajapinnat (hyvinvoinnin edistäminen ja III sektori)

Konsernitalous- ja omistajaohjaus 

- talouden tasapainotus
- omistajaohjauksen terävöittäminen (yllä)

Keskeiset kehityshankkeet ja maankäyttö 

- Satamalahti/Kenkävero alueen kehittäminen
- strategiset kehittämisalustat ml. matkailu

Strategiset sidosryhmäsuhteet 

- systemaattinen edunvalvontatyö yhdessä puheenjohtajiston kanssa
- vaikuttajaryhmän kokoaminen

Lisäksi kaupunginhallitus asettaa vuodelle 2021 seuraavat painopisteet 

Koronapandemian edellyttämät toimet Mikkelin kaupungissa ja pandemian vaikutuksista palautuminen 

- häiriötilanteen johtaminen
- pandemian jälkeiset elpymistoimenpiteet

Elinvoimatyön uudistaminen ja tehostaminen 

- elinvoimatyön uudelleen organisointi ja elinvoimatyön johtaminen
- elinvoimaohjelman päivitys osana strategiaprosessia
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Kaupungin korkeakoulupoliittisten linjausten selkiyttäminen ja toteuttaminen 

- Xamkin kehittämisohjelma ja yliopistokeskusselvitys, selvitysten valmistuttua hallituksen iltakoulu 
kesäkuussa 

- korkeakoulutoimintojen kehittäminen Etelä-Savossa/ aktiivinen osallistuminen foorumin 
työskentelyyn 

- yliopistokeskuksen johtoryhmän pj, Xamkin hallituksen kokouksiin osallistuminen 
- osaamisen hyödyntäminen kaupunkistrategian toteutuksessa (erityisesti strategiset 

kehittämisalustat)  

Kaupungin viestintä, markkinointi ja mainekuva 

- kaupunkimarkkinoinnin tehostaminen viestintä/markkinointiohjelman perusteella 
- positiivisten mielikuvien vahvistaminen 
- mediayhteistyön tehostaminen 
- kaupunginjohtajan julkiset puheenvuorot ja näkyvyys 

 

 

 

Kaupunginjohtajan johtamiskoulutus 

Sitra on kutsunut kaupunginjohtajan Uudistuva julkinen sektori – mahdollistava johtaminen -
koulutusohjelmaan, joka koostuu v:n 2021 aikana toteutettavasta kuudesta lähiopetusjaksosta (yht. 11 
lähipäivää), ennakko-, väli- ja jälkitehtävistä sekä omatoimiopiskelusta. Khall oikeuttaa kaupunginjohtajan 
osallistumaan Sitran kustantamaan koulutusohjelmaan. 

 

 

 


