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Kaupunginjohtajan tyon keskeiset painopistealueet v. 2021

Kaupunginjohtajan johtajasopimuksessa on kaupunginjohtajan tyon painopisteista sovittu seuraavaa.

Kaupunginjohtajan tyon painopistealueet (ja toimialueiden tulostavoitteet) ovat kaupunginvaltuuston
hyvaksyman vision ja strategian, muiden strategisten linjausten, talous- ja toimintasuunnitelman seka
kaupunginhallituksen taytantéonpano-ohjeiden mukaan ja niista johdettuna seuraavat:

Kaupunkikonsernin kokonaisjohto

- kaupungin konsernirakenteen tiivistdiminen poliittisten linjausten mukaisesti

- omistajapoliittisten linjausten ja ohjelman paivitys seka niiden toteuttaminen

- kaupungin tavoiteorganisaatio 2023 sisdltden esimiesten ja henkiloston osaamisen,
henkilostoresurssit seka henkiloston tyokyvyn johtamisen varmistamisen

Kaupunkiyhteiso- ja konsernistrategia

- kaupunkistrategian paivitys ja teravoitys yhdessa uuden luottamushenkildhallinnon kanssa

- kaupunkistrategiaan toteuttavien strategisten ohjelmien paivitys ja matkailun strateginen
toimenpideohjelma

- sote-uudistus Eteld-Savossa (Mikkelin kaupungin nakokulma), hyvinvointialueen ja kaupungin
yhteisty6 ja rajapinnat (hyvinvoinnin edistdminen ja Il sektori)

Konsernitalous- ja omistajaohjaus

- talouden tasapainotus
- omistajaohjauksen teravoittaminen (ylla)

Keskeiset kehityshankkeet ja maankaytto

- Satamalahti/Kenk&vero alueen kehittdminen
- strategiset kehittamisalustat ml. matkailu

Strategiset sidosryhmasuhteet

- systemaattinen edunvalvontatyd yhdessa puheenjohtajiston kanssa
- vaikuttajaryhman kokoaminen

Lisaksi kaupunginhallitus asettaa vuodelle 2021 seuraavat painopisteet

Koronapandemian edellyttamat toimet Mikkelin kaupungissa ja pandemian vaikutuksista palautuminen

- hairidtilanteen johtaminen
- pandemian jalkeiset elpymistoimenpiteet

Elinvoimatyon uudistaminen ja tehostaminen

- elinvoimatyon uudelleen organisointi ja elinvoimatyon johtaminen
- elinvoimaohjelman paivitys osana strategiaprosessia



Kaupungin korkeakoulupoliittisten linjausten selkiyttdaminen ja toteuttaminen

- Xamkin kehittamisohjelma ja yliopistokeskusselvitys, selvitysten valmistuttua hallituksen iltakoulu
kesdkuussa

- korkeakoulutoimintojen kehittaminen Etela-Savossa/ aktiivinen osallistuminen foorumin
tyoskentelyyn

- yliopistokeskuksen johtoryhman pj, Xamkin hallituksen kokouksiin osallistuminen

- osaamisen hyodyntaminen kaupunkistrategian toteutuksessa (erityisesti strategiset
kehittamisalustat)

Kaupungin viestinta, markkinointi ja mainekuva

- kaupunkimarkkinoinnin tehostaminen viestintd/markkinointiohjelman perusteella
- positiivisten mielikuvien vahvistaminen

- mediayhteistyon tehostaminen

- kaupunginjohtajan julkiset puheenvuorot ja nakyvyys

Kaupunginjohtajan johtamiskoulutus

Sitra on kutsunut kaupunginjohtajan Uudistuva julkinen sektori — mahdollistava johtaminen -
koulutusohjelmaan, joka koostuu v:n 2021 aikana toteutettavasta kuudesta ldhiopetusjaksosta (yht. 11
Iahipdivaa), ennakko-, vali- ja jalkitehtavista sekd omatoimiopiskelusta. Khall oikeuttaa kaupunginjohtajan
osallistumaan Sitran kustantamaan koulutusohjelmaan.



